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MNOJIOXKXEHHUE
0 HIKOJbHOMH OHb/IHOTEKe
B MYHHIHNIAJbHOM 0I0’KeTHOM 00111€00pa30BaTeIbHOM y4pexKIeHHH
«HoBokypmamieBckasi OCHOBHasi 0011eo0pa3oBaTe/ibHas IKOJIA»
AKTaHBIIICKOI0 MYHHIIHNIAJIbHOTO paiioHa PecnyOsinkn TaTtaperan

1. O0mue noJ10KeHUus

|. lIkonbHas GuONIHOTEKA ABASETCS CTPYKTYPHBIM MOZAPa3eeHHEM LIKOJIbI, BO3IIABIsAET pabOTy ¢ KHUIOH B LIKOJE,
obnagaer GOHIOM, KOTOPbIH MPEAOCTABIAETCS BO BPEMEHHOE MOJIb30BaHHE COTPYAHHUKAM M 00y4aloLMMCs LIKOJIbI.

bubaroreka cnocoOCTByeT (GOPMHUPOBAHWIO  KyJbTYpbl JIMUHOCTH  yyaimmxcs. lllkonbHas — Oubauoreka
B3aMMOZEHUCTBYET C OMOIMOTEKAaMHU APYrUX LIKOJI, C CeIbCKOW OUOIHOTEKOM.

2. bubnuoreka noctynHa U OecniarHa /Ul YWTATeNel: y4aluxcs, yUuTeleH, BOCUTaTe el 1 Apyrux paboTHUKOB

00111e00pa30BaTeNILHOTO YUpEeXKACHHs. Y IOBIETBOPSET TaKxkKe 3arpochl POJUTENECH Ha IUTepaTypy U MHGOPMALIMIO MO
riejaroruke U 00pa3oBaHUIO ¢ YYETOM UMEIOLIUXCSI BOBMOXKHOCTEH.

A

3. lNocyaapcTBenHass WM WHas LEH3ypa B J€ATEIbHOCTH Oubnuorek He pomyckaercs. [lopspok moctyma k
OubanoreynpiM (oHaamM M apyroit OubGnaMoTeuHOM HHGOpPMALMH, MEpPevYeHb OCHOBHBIX YCIYr M YC/IOBHS MX
npe10CTaBICHUs ONpeesieHbl B MpaBUiax MoJib30BaHUs OUOITHOTEKOH.

2. 3apaun OMOJIHOTEKH

1. OOCecneueHne y4eOHO-BCMOMOrarTe/IbHOrO mporecca W camooOpa3oBaHMs MyTeM OuOnMOTeHHOro M
HH(pOpMaLMOHHO-OMbIMorpaduueckoro 00Cay)KMBaHUS yyallMXcs, NMeaaroros.
2. @opMHpOBaHUE Yy UWTaTe/Ied HABLIKOB HE3aBUCUMOro OMOIIMOTEYHOro Mnojb3oBaTessi: 00yuyeHHE MOJIb30BAHHIO
KHUIOW M JPYrUMH HOCUTENIIMU HHGOPMALIMH, MOUCKY, OTOOPY U KPUTHUYECKOH OLIeHKe HH(OpMaLUy.

3. BasucHblie pyHKIMH OHOIHOTEKH

1. PacnpocTpanenue 3HaHuit W napyrod uHdopmauuu, dopmupytouied OubanoreyHo- Gubaumorpaduueckyo u
MH()OPMALIMOHHYIO KYJIbTYpPY YUalMXCs, y4acTue B oOpa3oBaTebHOM rpolecce. OcHOBHbIE GYHKLMHM OUOIHOTEKH —
obpazoBaTesnbHasi, HHHOPMALIMOHHAS, KYJIbTYpHas.

2. ®opmupoBanue 6ubIMOTEUHOr0 GoHaa B COOTBETCTBUHM ¢ 00Opa3oBaTeNbHBIMH MPOrpaMMaMu 00pa3oBaTEIbHOIO
yupexaeHusi. bubnvorexka KOMIUIEKTyeT yHHMBEpCalbHbIH TO  OTpacieBoMy cocTaBy ¢oHa: yueOHOM,
Xy/10’)KECTBEHHOM, CMPaBOYHOM, HAYUHO-MOMYJ/ISIPHOM JIUTEPaTypbl, IEPUOANYECKUX M3AHUH VIS yHalMXCsl; HayYHO-
MelarorM4eckoi, MeTOJMYECKOH, CMpaBOYHON JIMTEpaTypbl, TMEPUOAMYECKUX M3JaHUH ISl MeJaroruuyeckux

pabOTHHUKOB; MPOhECCHOHAIBHOM TUTEpaTypbl 11 OMOIHMOTE HbIX PaOOTHUKOB. DOH OUONHOTEKH COCTOUT U3 KHMI',
NepUOANYECKUX M3/aHuit, Opornop.

3. O6cnyxuBaHue yutareneil Ha aboHeMeHTe.

4. Benenue crnpaBoYHO-OMOIMOrpadMIecKoro anmnapara ¢ y4eToM BO3PacTHbIX OCOOEHHOCTEH YMTaTesIeil: KaTajloros
M KapTo4eK Ha TPaJULUMOHHBIX W MALIMHOYHUTAEMbIX HOCHTENSAX, CHpPaBOYHO-UHPOPMALMOHHOTO (HoH/A.
HudopmanronHo-oubanorpadudeckoe oOcCiy)KHMBaHHE Y4YalMXCsl, [€1aroroB, POAMTENCH, KOHCYJIbTUPOBAHHE
uuTaTeNed MpU MOUCKE M BBIOOpE KHWUI, NPOBEAEHWE C YHYAlIMMMCS 3aHATHH 1O OCHOBaM OuOIMOTEYHO-
MHGOPMALIMOHHBIX 3HAHWH, MO BOCMMTAHUIO KYJbTYPbl W TBOPYECKOMY YTEHWIO, NIPUBMTHE HABBIKOB U YMEHUs
noucka MHPOPMaLHH.

5. AnanuTHyeckas W MeToJaMueckas paboTa NO COBEpIIEHCTBOBAHMKO OCHOBHBIX HAmNpaBlIeHWH JesTelbHOCTH

OUOIMOTEKHU C LIeJIbIO BHEIPEHHUS HOBBIX MHOOPMALIMOHHBIX ¥ OUOJIMOTEUHbIX TEXHOJIOTHI, OPraHU3aLMOHHBIX HOpM
¥ METOZ10B paboThl.





     6. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком. 
   7. Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа. 
     8. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин т.д.). 
      9. Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и профессионального образования. 
     10. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.
    11. За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой (библиотекарь, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета образовательного учреждения). 
    12. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.
    13. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутри библиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.
   14. Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложности работ. 
   15. Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Типовое положение об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеке. 
4. Права, обязанности и ответственность
1. Библиотеки имеют право: - самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении.
 2. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию.
3. Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.
 4. Библиотечные работники имеют право: 

- Участвовать в управлении и общеобразовательным учреждением согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении. 

- На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений. 

– На поддержку со стороны региональных органов образования и администрации образовательных учреждений в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, и научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы. 

- На участие в работе общественных организаций. 

- На аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах Правительства Российской Федерации. 

- На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством. 

–На ежегодный отпуск в 24 рабочих дня и на дополнительный оплачиваемый отпуск (до 12 рабочих дней) в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами. 

- На представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры. 5.

 Библиотечные работники несут ответственность за: ​ соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством ​ Российской Федерации о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения. ​ выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением. ​ сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
